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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo del 2021

Sefior
EDWIN PARRA CASTILLO
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 2386727
Coordinador Académico
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
SENA Regional Magdalena.
Santa Marta.
Asunto: Informe mensual de ejecucidncontractual

Mes de mayo del afio 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 2386727) del afio (2021)

Yo Armando José Cuello Noguera, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.634.237 de Santa Marta, en
mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del contrato de prestacidon de servicios N°2386727 del 5 de abril de 2021, a continuacion,
presento el informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el dia 1 de mayoy el 30 de
mayo del 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($19.500.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un

primer pago en el mes de Abril de 2021 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE

($3.380.000); b) Cuatro pagos iguales por los meses de Mayo a Agosto de 2021, por valor de TRES MILLONES

NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de Septiembre de 2021 por

valor de QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($520.000).

Fecha Inicio: 5 de abril del 2021.
Fecha terminacidn: 5 de septiembre del 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir formacion profesional
integral en el marco del programa de Atencién a Poblacion Desplazada Por la Violencia A Nivel del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de GESTION ADMINISTRATIVA
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CLAUSULAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices en Impartir formacion fichas [Ver anexos
el drea, en las competencias, los 2314600 Mentalidad
resultados de aprendizajey las empresarial e idea de
1 actividades de los proyectos de negocioy 2323238
) formacidén programados, dentro de los Fortalecimiento en
tiempos que, para cada accion, se mercadeo y ventas
determine por parte del Centro de
Formacion.
Planear y ejecutar el desarrollo Revision y estudio de las Estructura
curricular del programa (s) que se le estructuras curriculares de [curricular de los
asignen durante la ejecucién de su los cursos complementarios|programas de
contrato (Proyecto de formacion, en el area de Gestién formacion
2. planeacién pedagdgica y los recursos Administrativa (Mentalidad
didacticos que incluyen guia de empresarial y
aprendizaje, material de apoyo a la Fortalecimiento
formacidn e instrumentos de en mercadeoy
Evaluacidn). venta)
Identificar los aprendizajes previos, No ha sido requerido
estilos y ritmos de aprendizaje del
3 aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
Lineamientos institucionales.
a Participar en el proceso de induccion de No ha sido requerido
) los aprendices.
Llevar control de la inasistencia de los . .
. . . No ha sido requerido
aprendices a la formacidn, registrar en
el aplicativo institucional las
5. inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
Aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de . . '\Ver anexos
aprendizaje en el aplicativoinstitucional Asociar aprend.lce.s a.Ia
6. una vez el aspirante esté en estado ruta de aprendizaje fichas
. e 2314600, 2323238
Matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.
Emitir los juicios de evaluacién con base Juicios evaluativos fichas ~ [Ver anexos
en la valoracién de las evidencias de 2314600y 2323238
7. aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo

GTH-F-062 V.06



& '
74 F9Qa

tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicasinstitucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera verazy
oportuna cada una de las accionesque
integran el proceso formativo.

No ha sido requerido

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional

SENNOVA.

No ha sido requerido

10

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

5. Capacitacidn protocolo de
bioseguridad

Ver anexo

11

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimientodel
contrato, en caso de que serequiera.

No ha sido requerido

12

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o

misional) en los dias establecidos por el

Centro, al supervisor correspondiente y

los demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

No ha sido requerido

13

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar

procesos formativos.

6. Presentacion de los
documentos requeridos
para la formacion fichas
2314600, 2323238

Ver anexo

14

Responder por la custodia y buen uso
de quipos, bienes e inventario asignado
a su cargo o puesto bajo su cuidado,por
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo

de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No ha sido requerido

15

Apoyar los procesos de aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

No ha sido requerido
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Apoyar la planeacién y el alistamiento
de los materiales de formacidn,propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
supervisiéon de la adquisicidn de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

No ha sido requerido

17

Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagdgicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

No ha sido requerido

18

Participar en procesos de promocién y
divulgacidn de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion

tecnolégica programada por el Centro.

No ha sido requerido

19

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta sea
requerida.

No ha sido requerido

20

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion
profesional.

No ha sido requerido

21

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico-pedagdgica.

No ha sido requerido

22

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

No ha sido requerido

23

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada utilizacion
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

No ha sido requerido

24

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion
de la comisién.

No ha sido requerido
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Atender oportunamente los Presentacién del informe  |Presentacién del
requerimientos que haga el supervisor contractual, planilla de informe contractual
25 del contrato y presentar informes cobro del mes de mayo correspondiente al
Mensuales de la ejecucién del 2021 mes de mayo 2021y
contrato. pago de la seguridad
social N° planilla
4390922807,
correspondiente al
mes de mayo 2021
Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
26 Competencia Laboral para la funciéon No ha sido requerido
de instructor, con plazo mdximo a 30
de junio de 2020, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior a
esta fecha.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno delSupervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA ORDEN LUGAR DE A
ITEM o o UG INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, Pago a salud, pensidny ARL,
con numero de planilla 4390922807, correspondiente al mes de mayo de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Vo.Bo. RUTH MIARTA BLANCO RINCON
ARMANDO JOSE CUELLO NOGUERA Apoyo victima

Contratista
C.C. No. 7.634.237 Expedida en Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

EDWIN PARRA CASTILLO
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 2386727 del aiio 2021
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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1. FORMACION MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO FICHA 2314600

] Pagina principal de Microsoft X @Y Correo: Armando Jose Cuello X ¥ (3223) Controlar asistencia . X P Asistencia en Meet- Chrome X | @] Correo: armando jose cuello - X T Meet: MENTALIDAD EMP @ X

> C # meetgoogle.com/usr-jd

A Estas presentando =y

g 1 i

—
=

i — il
e F
W Irlena Esther GarciaMartinez 3 Francesco Orozco Martinez aji Jose Ospino

5
W, Cristian José Ramos narvaez «1= Nerly Anaya & Kaileth Benavides W Roslia De Leon
Estas presentando tu pantalla a los demas

A K ¢ ]

W Keila manuela Suarez benvidez (& martha ramirez

2
£

sls Nerly Anaya ad

LIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO ~

] Pagina principal de Microsoft X @} Correo: Armando Jose Cuelloe X @} Correo: armando jo: e % Meet: MENTALIDAD EMF @ X # (3226) 12 Claves para desarrc X # (3226) La historia del Coron

> C & meetgoogle.com.

A  Estas presentando

1ft Merena Rodriguez

«+ NerlyAnaya 3 ie ;ﬁ sls Jose Ospino

Estas presentando tu pantalla a los demas .
- . - /|
: B

ianuela Suarez benvidez () Kaileth Benavidesy! W Rosli ' martha ramirez

P.
<8 ©

. Sara Lopéz Aguilar W Cristian José Ramos narvaez

®=

Estés presentando

EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO A

A (% ESP 53




) Pagina principal de Microso

> C @& meetgooglecom

A  Estas presentando

Estas presentando tu pantalla a los demas

MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO A

rincipal X | @} Correo: Am

> C & meetgoogle.com.

A

Y Kaileth Benavides

X AnaPerez

MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO A

2 Meet: MENTALIDAD EMF

A

¥ Amando Cuello

C S

W Cristian José Ramos nar.. () Sara Lopéz Aguilar

K R

¥ KeilamanuelaSuarez be.. (¥ Rosario Martinez

istian José Ramos narvaez

R

N Rosario Martinez

\

¥ Merena Rodriguez

La historia d

A

¥ AnaPerez

M

W Merena Rodriguez

K

W, Kaileth Benavides

¥ Amando Cuello

N Sara Lopéz Aguilar

N Irlena Esther Garcia Martinez

#

Ana Perez

#

Armando Cuello

#®

Cristian José Ramo:

#

Kaileth Benavides

P2 &

Merena Rodriguez

Rosario Martinez

#

Sara Lopéz Aguilar

#

Estas presentando

®=

Presentar ahora

L= =

A (% ESP  4&07p.m.



FORMACION FORTALECIMIENTO MERCADEO Y VENTA FICHA 2323238
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2. REVISION Y ESTUDIO ESTRUCTURA CURRICULARES FICHAS 2314600, 2323238

B CC ARIGUANLpdf

Archivo

Archivo

Informe Programa de Formaciér X+

C:/Users/lenovo/AppData/Local/Temp/Informe%20Programa%20de%20Formacion%20Complementaria.pdf

O] Vista de pagina AV Lectura en voz alta Y Dibujar

[ J
SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE
RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

cODIGO:

DENOMINACION DEL PROGRAMA

73310112

MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO

VERSION:
2

SECTOR DEL PROGRAMA:
PENDIENTE POR DEFINIR

Vigencia del
Programa

Fecha inicio Programa: 26/04/2010
Fecha Fin Programa: El programa alin se encuentra vigente

DURACGION
MAXIMA

60 horas

JUSTIFICACION

DESARROLLAR TEMAS RELACIONADOS CON LOS VALORES, LA ETICA Y LA CREACION DE
ESTRATEGIAS PROPIAS DEL PENSAMIENTO EMPRESARIAL. PARA FOMENTAR LA
CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO ENTRE LOS CIUDADANOS PRODUCTIVOS CON ALTAS
METAS EN LA FORMACION DE EMPRENDEDORES, FACILITADOTES Y EMPRESARIOS

REQUISITOS DE
INGRESO:

-Carta de p i6n expedida por la
-Cumplir con el tramite de seleccion definido per el Centro

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

la calidad de la formacion en el marco

Cenirada en la 5n de para
dela por ias, el izaje por yel usode técnicas didacticas
activas que esti el i perel] la de I y reales
en el utilizacio delas elai ion y la ion, i
abiertos y pluri icos, que en tudn caso recrean el contexto productivo y wnculan
al aprendiz con Ia realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.
Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y Ia reflexién del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a (raves de la vinculacién activa de las
cuatro fuentes de i ion para la de
-El instructor - Tutor
-El entorno
-Las TIC
-El trabajo calaborativo

ne Programa de Formacié B Informe Programa de Formaciérn X

C:/Users/lenovo/AppData/Local/Temp/Informe%20Programa%20de%20Formacién9%20Complementaria-1.pdf
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Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
VENTAS Y COMERCIALIZACION

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CcODIGO:

DENOMINACION DEL PROGRAMA

62330031

FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS

VERSION
2

SECTOR DEL PROGRAMA:
SERVICIOS

Vigencia del
Programa

27/11/2020
Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente

DURACION
MAXIMA

96 horas.

JUSTIFICACION

El de ion C io FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS da
a las i de formacién del campo, con capacidad para
a procesos ivos dindmicos y a las i smi pulmcas

y sociales del pais. El de 6n permite el de i

el pais, con calidad, pertinencia y eficiencia, apor\ando

al manejo y control del funcionamiento de los sistemas mercadeo y ventas

EI SENA a través del Programa SENA Emprende Rural, propone al pais el desarmll\) de acci
que permitan : y
rural, fortalecer a los pequefios pmducmres para su insercion en las cadenas pmducllvas del
campo iana, creando, ivas rurales que
generen ingresos, trabajo y aporten a la pmdud\v\dad asi como el promover I generacion de
excedentes orientados a la recuperacion de recursos y el autoconsumo, aportande a la
formalizacin del sector rural mediante |a creacién de empresas rurales, propendiendo por Ia
creacién y fortal de procesos asociativos, siendo el p un i dela
generacién de empleo e ingresos en la ruralidad del pais

REQUISITOS DE
INGRESO:

Edad minima 15 afios, poblacién vulnerable sin limite de edad

Centrada en la ion de ia para

la calidad de la formaci6n en el marco
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3. ASOCIAR APRENDIZ RUTA DE APRENDIZAIJE FICHA 2314600

ia plus
¢ @ senasofiaplus.edu.co I 6D
[}
wa Plus ‘ 7/'\? & ARMANDO JOSE CUELLO © Ayudaysoporie = Bandejadelareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir ®
Instructor -
A — ‘ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[ Ejecucién de la Formacion e
Administrar Ruta de Aprendizzie 2314600 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE
Ficha de caracterizacién® NEGOCIO
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEA DE NEGOCIO
Pedagbgica Ruta de Aprendizaje* Q

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Aprendices

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de:
‘documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde gue una vez asociada |a ruta no es posible adelantar

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ‘modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1128328310 MERENA RODRIGUEZ MIRANDA En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 33209379 SARA LOPEZ AGUILAR En Transito
Previos Masivo
CC 26906315 MARTHA BEATRIZ RAMIREZ GARCIA En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1050456668 AURA GUERRERO QUIROZ En Transito o]
B=noe CC 33307505 KETTY SOFIA CABALLERO ARRIETA En Transito
Reportes < CC 1052087922 YENIFER GUERRERO CHAVEZ En Transito
CC 33196708 ROSARIO DE LOURDES MARTINEZ CUDRIS En Transito
. "
SoteiixildeiSequiialEvaluacon CC 57085060 ITELANA ESTHER GARCIA MARTINEZ En Transito

SOFIA Plus Version 9.0.52 Powered by SENA -

SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-3126;

B sofia plus
&« c @ senasofiaplus.edu.co, o I @
[}
S@a Plus ‘ 7}\? & ARMANDO JOSE CUELLO @ Ayudaysoporte S Bandejadetareas  ®LMSSENA @ CambiarClave  Salr &
Instructor a2
Iy —— " Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blusqueda
[ Ejecucion de la Fermacion b
Administrar Ruta de Aprendizaie 2323236 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS

Ficha de caracterizacién®

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion 2323238
Pedagogica Ruta de Aprendizaje* a

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje >

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Aprendices

Evaluar Ruta de Aprendizaje

documento_nombres_apellidos), esto_con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz Recuerde que una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

cC57117128 GEIDIS AMPARO OROZCO CAMACHO En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1128160739 ADALBERTO OROZCO ROJANO En Transito
Previos Masivo
CC 1128178436 MARLENIS MOYA PADILLA En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1128170411 YOSELIN CASTRO OSORIO En Transito Gy
oy
Previos
W 123 "
3de2
R e Pagina 3 de 3

Asociar Ruta de Aprendizaje

jecucionformacion/perfilcoardinadorinstructo

Solicitud de Segunda Evaluacion <

bia- +-a178;

www.senasofiaplus.edu.co, gestionruta/asociarrutaaprendic

arAprendicesRutaAprendizaje faces?conversationContext=b#
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4. REPORTE JUICIO EVALUATIVO FICHA 2314600

B Reparte de Juicios Evaluativos [Salo lectura] [Modo de compatibilidad] - Excel
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& - JUICIOS EVALUATIVO FICHA 2323238 [Modo de compatibilidad] - Excel
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=
Autosuma
0 sansserif 2 Ajustar texto General - @ z %‘Y
Copiar ~ - [¥ Rellenar ~
P N K S - ] Combinary centrar ~ | $ ~ % 10 | %8 &8 Formato  Darformato Estilos de | Insertar Ehmmav Formate forr - Ordenary  Buscary
v opiar formato condicional ¥ como tabla ~ celda ¥ - - - orrar filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles 1] Fuente ) Alineacion K] Nimero M) Estilos Celdas Edicion ~
A s c g 3 F & H R
Reporte de Juicios de Evaluacion
0 n E
o == gERgEa CASTRODELARD! ENFORMATTON mE L\ H ENT TEFT CTOS O TI0 AFROEADD CCTEHZIT - ARMANDD JOSE CUELLOD NOGUER:
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5. CAPACITACION SOBRE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD 28 DE ABRIL 2021

C @& meetgoogle.com

C

W, Cesar augusto Coronado pertuz

9

N Finanzas Publica « Nelsy Jimenez Ovalle

L

W Luis Hincapie

Detalles de lareunion A

A

W ALVARO DAVID LOPEZ PIANETA

W Ruby Herrera Navarro

D

W Daniel Alejandro Garcia Noriega

L

N Luis Miguel Cotes Leon

W jorge luis bricefio ariza

N Jorge Eliecer Rincon Lopez

-

N Desconocido

Y Johana Padilla Rangel

Presentar ahora

mando j X | 1] Paginapri

# meetgoogle.com

W Cesar augusto Coronado periuz

Desconocido
-

& jorge luis bricefio % Daniel Alejandro Garcia Noriega

N W

==+ Jorge Eliecer Rincon Lopez ¥, Melissa Gonzélez Consuegra

Detalles de lareunion ~

Meet: pkw-icpa-ibi

A

¥ ALVARO DAVID LOPEZ PIANETA

L

s Nelsy Jimenez Ovalle

L

& Luis Hincapie

(ZEstds hablando? Tu micréfono estd
desactivado. Haz clic en él para
activarlo.

L

& Luis Miguel Cotes Leon

& Ruby Herrera Navarro

& Grace Camargo

F

¥ Fainer Lobo

Detalles de la reunién .

& =/ chat

23, Personas (17)

EN LA LLAMADA

Armando Cuelo (Td) % B

#

ALVARO DAVID LOPEZ ...

Cesar augusto Coronad

P&

Daniel Algjandro Garcia ..

#

Desconocido

300000000

Fainer Lobo R\ H
Finanzas Publica \"\ H
Grace Camargo R\ :
Johana Padilla Rangel \"\ H
Jorge Eliecer Rincon Lo... === H

=

Presentar ahora




6. PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA FORMACION FICHAS 2314600, 2323238 Y

2334662 (CORREOS)

2323238

@} Correo: Armando Jose Cuello N

@ outlook.office.com,

x

4L

[]
3};\“‘ Outlook O Buscar
| = = Tl Eliminar = Archivo B3 Movera v
> Favoritos &) Elementos enviados %
ey T ST
a v Carpetas
Bandeja de entrada 3 armandcj0000
(Sin asunto)
7 & Bomadores 7 No hay vista previa disponible.
CUENTA
@ 5 Fementosenviados o cuanTa
[ Elementos eliminados 2 () Tatiana Paola Puertas Pacheco; Rut
3 > Documentos Zapayan Mag... M
Q Correo no deseado Cedulas para el segundo grupo
-] 2] Dacumentos Cu...
B Archivo
[~ ] O Notas danielalgjandrogarcianoriega 1]
Lista asistencia
M=l 6 eI En |2 segunda hoja esta la lista
Carpeta nueva
Ruth Maria Blanco Rincon 1]
~  Grupos > Cuenta Mar 20
Hola Ruth, te mando la cuenta con Bicha,
UsuarioSenaContrat... 10 [l +2

Nuevo grupo
Ruth Maria Blanco Rincon

1]
Lun 18/04

Hola Ruth buenas tarde, te mando el doc.

Descubrimiento de gru... Cuenta

Administrar grupos

+2

Filtrar -~

¢ Categorizar

Docu

@} Correo: Armando Jose Cuello N

x

~

mentos Zapayan Magdalena bav &
Te envio informacién para verificacion.
Estaré atenta,
De: Armando Jose Cuello Noguera <ajcuello@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 14 de abril de 2021 13:09
Para: Ruth Maria Blanco Rincon <rblancor@sena.edu.co>
Asunto: RV: Documentos Zapayan Magdalena
Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 19/04/2031 15:28
Armando Jose Cuello Noguera
L9 9 >

Mi

Cedulas para el segundo grupo

Responder  Reenviar

+

0]
H7"/“\‘Tf‘ Outlook £ Buscar
|= = i | |53 o
= > Favoritos ©  Elementos enviados %
’:5‘« L
~  Carpetas
© £ Bandeja de entrada 3
& £ Borradores 7 armandoj0000; Tatiana Pacla.. —> [J
> curso 1 /202
@ B Elementos enviados No hay vista previa disponible.
. [} matrICU
a [l Elementos eliminados 2
S Gorsme==rs Maria Fernanda Salcedo Anaya
Y > Rolinstructor
= Archivo Buen dia Mafe, te escribo para que me c.
o Ll Notas Borrador] Tatiana Paola Puertas Pa..
> Curso 04/
Historial de conversaci... Buenas noches, envio la documentacién
[ maTrICU
Carpeta nueva
Tatiana Paola Puertas Pacheco; Ma...  [J
v e Matricula curso 15704/
Hola buenas noches, envio la documenta.
UsuarioSenaContrat... 10

2] CEDULAS STA B +1
Nuevo grupo

Ruth Maria Blance Rincon
Descubrimiento de gru. » yenifer Guerrero cel 3005
Hola Ruth, por fa para abrir la

Administrar grupos

Filtrar ~

;

& Categorizar

o

yenifer Guerrero cel 3005983486 correo yeguecha2014 @gmail.com y otros 24 documentos.pdf

Armando Jose Cu... |

~

0 a1~

Nerly Anaya
Documentos de mujeres para curso de gesti

n empresarial Santa Bérbara de pinto Magdalena Lun 12/04/2021 21

Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiente: Vie 11/04/2031 7:11

Armando Jose Cuello Noguera
Mar 1 2171
Para: Ruth Maria Blanco Rincon

=]

Berledis Martinez cel 310436...

,_,‘ Merena Rodriguez cel 320849... sandra Verdnica Molina cel 3...

i =

3

X Mestrar los 20 datos adjuntos (25 MB)

Buen dfa Ruth, te envio las cedulas del grupo de victimas de Sta. Barbara de Pinto para revisién y formacién. Quedo pendiente.
Gracias

Ruth Maria Blanco Rincon
Buenas tard

ré atents

preciado Armando Envié informacion verificada para qu tes apertura de ficha. Mié 14/04/2021 1525

Etiqueta: B b 12/04/2021 12:26

hange Online (10 afios); fecha de vencimiento:

Armando Jose Cuello Noguera
Mié 14/04/2021 18:21
Para: Ruth Maria Blanco Rincon

b 9 >

Hola Ruth, por fa para abrir la ficha necesito el nombre de ls formacién que se va a impartir, el c8digo y la cantidad horaria de la
misma, que yo cuadro con ellos el horario de la formacién. Se cuadro con ellas virtual la formacién. Gracias




7. DIAGRAMA DE TIEMPO EN SOFIA PLUS

Consultar horas programadas

Diagramar Horario Instructor

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

Lms

( Matricula
(# Planeacién de la Formacién
[ Reportes

& scs

senasofiaplus.edu.co

(03/05/21 04/05/21 os/05721 06/05/21 07/05/21 08/05/21
06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 14:00: Disponible ~|06:00 - 14:00: Disponible  06:00 - 14:00: Disponible ~|06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00:
COMPETENCIA-FORMACION COMPETENCIA-FORMACION COMPETENCIA-FORMACION COMPETENCIA-FORMACION COMPETENCIA-FORMACION 09/05/21
COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIA
12:00 - 14:00: Disponible 12:00 - 14:00: Disponible 12:00 - 14:00: Disponible 12:00 - 14:00: Disponible 12:00 - 14:00: Disponible
12:00 - 22:00: Disponible 12:00 - 22:00: Disponible 12100 - 22:00: Disponible + |12:00 - 22:00: Disponible + |12:00 - 22:00: Disponible
[10/05/21 11/05/21 12/05/21 13/05/21 14/05/21 15/05/21
06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 14:00: Disponible ~|06:00 - 14:00: Disponible  |06:00 - 14:00: Disponible ~|06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00:
ARROLLA ARROLLAI ARROLLAR ARROLLAR ARROLLAR
COMPETENCIA-FORMACION COMPETENCIA-FORMACION COMPETENCIA-FORMACION COMPETENCIA-FORMACION COMPETENCIA-FORMACION 16/05/21
COMPLEMENTARTA COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIA
12:00 - 22:00: Disponible 12:00 - 22:00: Disponible 12:00 - 22:00: Disponible 12:00 - 22:00: Disponible 12:00 - 22:00: Disponible
14:00 - 18:00: 14:00 - 18:00: +|14:00 - 18:00: + 14:00 - 18:00: + |14:00 - 18:00:
17/05/21 18/05/21 19/05/21 20/05/21 21/05/21 [22/05721
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 14:00: Disponible ~|06:00 - 14:00: Disponible 4 |06:00 - 14:00: Dispanible |06:00 - 14:00: Dispenible 06:00 - 22:00: Disponible
08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00:
LLAR LLAR (2334662)DESARROLLAR (2334662)DESARROLLAR.
COMPETENCIA-FORMACION COMPETENCIA-FORMACION COMPETENCIA- FORMACION COMPETENCIA- FORMACION 23/05/21
COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIA
12:00 - 22:00: Disponible 12:00 - 22:00: Disponible 12:00 - 22:00: Disponible 12:00 - 22:00: Disponible
14:00 - 18:00: +|14:00 - 18:00: + 14:00 - 18:00: + 14:00 - 18:00:
[24/05/21 [25/05/21 26/05/21 27/05/21 28/05/21 29/05/21
06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 14:00: Disponible A |06:00 - 14:00: Disponible  |06:00 - 14:00: Disponible A |06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00:
(2334662)DESARROLLAR (2334662)DESARROLLAR (2334662)DESARROLLAR (2334662)DESARROLLAR (2334662)DESARROLLAR.
COMPETENCIA- FORMACION COMPETENCIA- FORMACION COMPETENCIA- FORMACION COMPETENCIA- FORMACION COMPETENCIA- FORMACION B0/05/21
COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIA
12:00 - 22:00: Disponible 12:00 - 22:00: Disponible 12:00 - 22:00: Disponible 12:00 - 22:00: Disponible 12:00 - 22:00: Disponible
14:00 - 16:00: 14:00 - 18:00: | 14:00 - 18:00:  14:00 - 18:00; v 14:00 - 18:00: v
B1/05/21 01/06/21 02706/21 03/06/21 04/06/21 los/06721
06:00 - 14:00: Disponible
08:00 - 12:00:
(2334662)DESARROLLAR
COMPETENCIA- FORMACION 06/06/21
COMPLEMENTARIA
12:00 - 22:00: Disponible
14:00 - 18:00:

SOFIA Plus Versidn 9.

Volver
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